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1. Общие положения

1,1, Муниципiшьное казенное общеобразовательное учреждеЕие кБлагодатенскаJI
сРедняЯ общеобраЗовательная школa>) Кореневского района Курской области, в
ДаЛЬНеЙШеМ ИМеНУеМОе <<ТIТЛ9Д4Р, СОЗДано с целью ок€вания муницип€rльньD( услуг,выполненИя рабоТ и (или) исполнения муниципЕlльньIх функций в целях реализации правграждаН на образоВание, гарантиИ общедостУпностИ и бесплатности начального общего,основного общего, среднего общего образования, обеспечения реализациипредусмоТренньЖ законодаТельствоМ Российской Федерации полномочий органовместного самоуправления в сфере образования, путем изменения типа Муниципального
общеобразовательного учреждения кБлагодатенскаlI средняя общеобразовательная
школu') Кореневского района Курской области на основании ,,остановления
Администрации Кореневского района Курской области от 06.07.2011 г. ЛЬ 424 кобизменениИ типа мунИципЕUIьныХ r{реждений Кореневского района Курской области> (сизменениями, внесенными постановлением Администрации Кореневского районаКурской области от 21 . l1.2011 года J\Ъ756).

1.2. Полное наименование Школы: Муниципмьное казенное
rIреждение кБлагодатенскаjI средняя общеобразовательнм школa))
Курской области.

общеобразовательное
Кореневского района

казенное

сокращенное наименование: мкоу <БлагодатенскаrI средняrI общеобразовательнzuI
школa)).

1.3. Место нахождения (юридический аДрес и фактический адрес) Школы: зо74|4,
Россия, Курская область, Кореневский район, с. Благодатное, дом 17.

По данному адресу размещается Исполнительный орган -.Щиректор.1.4. Организационно-правоваlI форма Школы: м}циципальное
учреждение.

1,5, По типу реализуемьж ocHoBHbD( образовательных прогрЕIмм Школа является
общеобразовательной организацией.

1,6, Школа является некоммерческой организацией, созданной в соответствии сГражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 12.01.1996 м7-Фз ко некоммерческих организациях>>,и не преследует извлечение прибыли в качествеосновной цели евоей деятельности, не распредеJuIет полученн}.ю прибьtль между
участникilми (учредителями), а направляет ее на уставные цели.

1.7. Учредителем и собственником имущества Школы является муниципальный
район кКореневский район> Курской области.

Функции и полномочия учредителя в
Администрация Кореневского района Курской
Учредитель.

отIIошении Школы осуществляет
области, имеЕуемая в дальнейшем

Функции
Администрация
собственник.

1,8, Координацию, регулирование деятельности Школы осуществляет управлениепо образоВанию, опеке и попечиТельствУ Администрации Кореневского района Курской
области, в дальнейшем именуемое Управление.

и полномочия собственника имущества Школы осуществляет
КореневскогО района КурскоЙ области, именуемаlI в дальнейшем



Бюджетные полномочия главного распорядителя бюджетньrх средств в отношении
Школы осуществляет Управление.

1.9. Школа явлrIется юридическим лицом, имеет обособленное имущество,
самостоятельныЙ баланс, смету доходов и расходов, лицевые счета в Управлении
Федера_пьного казначейства по Курской области, печать со своим наименованием, бланки,
штампы.

школа от своего имени приобретает И осуществJIяет имущественные и
неимущественные права, исполняет обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде в
соответствии с фелерчtльными законаN,Iи.

1.10. За Школой Учредитель закрепляет имущество, принадлежащее Учредителю
на праве собственности.

объекты собственности, закреплённые Учредителем за Школой, находятся в её
оперативном управлении. С момента передачи этого имущества Школе переходят
обязанности по учету, инвентаризации и сохранности имущества, закрепленного за ней.

1.11. Муниципальное задание на оказание муниципальных услуг (выполнение
работ) для Школы в соответствии с предусмотренными настоящим Уставом основными
видамИ деятельнОсти формируется органом местного самоуправления, осуществJUIющим
бюджетные полномочиrI главного распорядителя бюджетньп< средств - Управлением.

Школа не вправе отказаться от его выполнения.
1.12. Школа осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией

РоссийскОй Федерации, Федеральным законом от 29,|2.20]..2 Jф 27з-Фз "об образовании в
РоссийскОй Федерации", Федер€lльным законом от 12.01.1996 }{b 7-ФЗ "о некоммерческих
организациях", другими федеральными законап{и и нормативными правовыми актами РФ,
международными актами в области защиты прав ребенка, нормативно-правовьIми акт€lми
ПрезиденТа РоссийсКой Федерации, ПраВительства РоссийскОй Федерации, министерств,
ведомств и агентств Российской Федерации, законalп.{и и иными правовыми акт€lми
КурскоЙ области, нормативными актами органов местного самоуправления Кореневского
района, решениями И прикшами Управления, а также настоящим Уставом и
нормативными локальными актами Школы.

1.13. Школа проходит лицеЕзирование и государственную аккредитацию в
порядке, устЕ}новленном федера,rьным законодательством.

1.14. Школа исполняет обязанности по организации и ведению воинского учета
граждан в соотвеТствии с требованиями законодаТельства Российской Федерации.
ответотвенность за организацию этой работы возлагается на,Щиректора.

1.15. В Школе не допусКается создание и деятельность политических партий,
религиозных организаций (объединений). Принужление учащихся, воспитанников к
вступлению в общественные объединения, в т. ч. в политические партии, а также
принудительное привлечение их к деятельности этих объединений, участию в
агитационньIх ка},Iпаниях и политических акциях не допускается.

1.16. ШКОЛа Обеспечивает открытость и доступность информации 9 ТIТкблg,

установленной федершIьныМ законодательством, посредством размещения и обновления
указанноЙ информации на официальном сайте Школы в сети Интернет (http://blag_
soch.ucoz.ru ) в порядке, установленном Правительством Российской Федерации.

1.17. Школа филиа_тlов и представительств не имеет.
1.18. Школа самостоятельна в формировании своей структуры, если иное не

установлено федеральными законЕlми.



школа вправе открывать ра}личные структурные подразделеЕия, обеспечивающиеосуществлеЕие образовательной о,",.о"rоЙ с учетом уровня и ЕаправлеЕностиреализуемых образовательных программ, форм обучения и режима пребывания учащихся(библиотеКа, соци€uIЬЕо-педагогическаrI служба, обеспечивающая aoururr"r* адаптациюи реабилиТацию нУждающихся в ней уrащихся, и иные предусмотренЕые локальныминормативIIыми акта}.{и Школы структурные подрtr}деления).
структурные подразделения Школы не

ДействУют на осноВании Устава Школы, пооо*.х"#ТТ;r:"'.:ffЧескиМи 
ЛИЦами И

ПОДРаЗДеЛеНИи, угвержденного единоличным "**;;;;;;'"J;*Ъ' iffifl:":Щиректором, посредством издания локаJIьного Еормативного акта.1.19. у
(законные",#;ff Iffi ;Жff *:;}#}тffiх.;:ъ;#хж?,,:;#;:;Школы, Права, обязанности и ответствеЕЕостЬ участников образовательньж отношенийустанавлИваютсЯ законодаТельствоМ Российской Федерации и закреплены в Правилахвн}треннего трудового распорядка, должностных
РабОТНИками, договором об об 

ИНСТРУКЦИЯХ, ТРУДОВЫХ договорах с
нормативньD( актах школьт. 

)РаЗОВаНИИ (ПРИ еГО НаЛИЧИИ) И иньD( локаJIьI'ых

1.20. Организация бесплат.нои перевозки учащихся между наседенными пуЕкта}.{иот места проживания до Школы и обратно оaу**r"*ara" Учредителем.1,21. Требования к одежде rIащихся, в том числе требования к ее общемУ ВиДУ,цвету, фасону, видам одежды учащихся, знакам отличия, и правила ее ЕошенияУСТаНаВЛИВtlЮТСЯ ЛОКаЛЬНЫМ ЕОРМаТИВНЫМ аКТОМ ШКОЛЫ В соответствии с ,р.боuu.r""r"]установленными регионtшьным органом государственной власти.

2. Предмет, цели и виды деятельности IIIцбл51

2,1, Школа осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом и целямидеятельности, определенными в соответствии с федеральными законами, законал{и иинымИ нормативНыми правОвымИ актамИ Курской Ьбпuar", *rr",,"rr*uными правовымиактами Кореневского района Курской областrи Уставом Школы.2.2. Предметом деятельности Школы 
""о".r."lеализация конституционЕого lтраваграждаЕ Российской Федерации наполrIение общедоступного и бесплатного начальногообщего, основЕого общего и среднего общего образования в интересах человека, семьи,общества и государства; обеспечение охраны и укрепления здоровья и созданиеблагоприятных условий для разЕостороннего р;ввития личности, в том числевозможности удовлетворения потребности учащи;; " самообразовании и полrIеЕиидополнительного образования; обеспечение отдыха граждаЕ' создаЕие условий длякультурной, спортивной, и иной деятельности населению.2.з. основной целью деятельности Школы явJUIется осуществлениеобразовательноЙ деятельностИ пО образовательным программа}.f начального общего,основного обЩего и среднего общего образования.

2.4. Школа реализует основные общеобразовательные программы:- обРазовательНые программы начаJIьного обЩего образов анияi- образовательныепрограммыосновногообщегообразования;
- обр€Lзовательныепрограммысреднегообщегообразования,



2. 5. Школа реализует дополнительные образовательные програI\.Iмы:

дополнительные общеразвивающие программы.
2.6. К образовательным программам, реализуемым Школой, относятся след},ющие

программы:
- ocHoBHajI общеобразовательная программа образовательнаJI программа
начального общего образования,
- ocHoBHarI общеобразовательнаrI программа образовательнаJI программа
основIlого общего образования,
- основнаJI общеобразовательнrш программа - образовательная програN.{ма среднего

общего образования,
- дополнительнtul общеобразовательнаjI программа дополнительнм
общеразвиваюшаjI программа следующих направленностей :

- техническаrI

- естественно_научнаrI

- физкультурно-оздоровительнаJI
- художественнаrI
- туристко_краеведческ!UI

- социально-педагогическаrI
2.7. Школа выполняет муниципальное задание, которое в соответствии с

предусмотренными в пункте 2.4, настоящего Устава основными видаN4и деятельности
Школы формируется и утверждается Управлением.

2.8. Школа вправе осуществлять следующие виды деятельности, не явJuIющиеся

основными:
- осуществление присмотра и ухода за детьми в группах продленного дня]
- организация питания учащихся;
- предоставление психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи

у{ащимся, испытывающим трудности в освоении ocHoBHbIx общеобразовательньD(

программ, своем развитии и социальной адаптации;
- обеспечение учащихся учебниками и уtебньши пособиями, а также уrебно-
методическими материzrлами, средствами обучения и воспитания;
- организация работы летнего оздоровительного лагеря с дневным пребыванием

летей;
- организация работы по подготовке детей старшего дошкольного возраста к
поступлению в 1 класс;
- услуги промежуточной аттестации для экстернов;
- иные виды разрешенной деятельности, в том числе хозяйственнм деятельность,
направленные на обеспечение деятельности Школы и достижение целей ее создания.

2.9. Школа вправе осуществлять иные виды деятельности, не являющиеся

основными видами деятельности, лишь постольку, поскольку это служит достижению
целей, ради которых оно создано, при условии, что такаJI деятельность указана в

настоящем Уставе.
2.10. Школа создает необходимые условия для работы подразделений организаций

общественного питания) и медицинских учреждений, осуществляет контроль их работы в

цеJUIх охраны и укрепления здоровья гIащихся и работников.



2,11, ОрГанизациЯ питания возлагается на администрацию Школы. в Школе
оборудуются помещения для питания учащихся, соответствующие гигиеническим и
строительным нормам (СанПиН, СНИП).

2,12, Организация охраны здоровья r{ащихся (за исключением оказания первичной
медико_санитарной помощи' прохождения периодических медицинских осмотров и
диспансеРизации) осуществляется Школой. Организацию оказания первичной медико-
санитарной помощи учащимся осуществляет оБуЗ <Кореневская ЩРБ>) комитета
здравоохранения Курской области.

3. Образовательная деятельность

3, 1, Школа самостоятельна в осуществлении образовательной деятельЕости.
Школа осуществляет образовательную деятельность по уровням образования:- начальЕое общее образование (нормативный срок освоения4года);- основное общее образование (нормативный срок освоения 5 лет);- среднее общее образование (нормативный срок освоенутя2года).

З,2, Образовательн€ш деятельность в Школе осуществляется на государствеIiном
языке Российской Федерации - русском языке.

3,3, В Школе общеобраЗовательные программы осваиваются в очной форме. С
r{етом потребностей и возможностей личности образовательные программы мог},т
осваиваются в следующих формах обуrения: очной, очно-заочной, заочной.

ФормЫ обучениЯ по основНой образОвательной програ},{ме по каждому уровнюобразования опредеJUIются соответстВУющими федеральными государственньL.,Iи
образовательными стандартами.

Формы обучения по дополнительным образовательньIм
школой сап{остоятельно.

Щопускается сочетание форм получения образования и форм обуrения.
перевод учащегося на получение образования в иной форме осуществляется в

\,становленном порядке с согласия родителей (законньж представителей).
изменение формы обучения на самообразование или образование в семейной

форме осуществЛяетсЯ на основаниИ зfuIвлениЯ учатцегося, родителей (законньп<
представителей) несовершеннолетнего учащегося и влечет прекраттIение образовательньD(
отношений даЕного учащегося со Школой (отчисление), исходя из положе нпй стжьи 17 пв соотвеТствии со статьей 61 Федерального закона <об образовании в Российской
Федерации>.

3,4, Обуrение 
''о индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренноеобуrение, в пределах осваиваемьж общеобразовательньж прогрtlп{м осуществляется в

порядке, установленном локальными нормативными актами Школы.
при прохождении обучения в соответствии с индивидуальным учебным планом

продолжительность обучения может быть изменена Школой с учетом особенностей и
образовательньж потребностей конкретного )цатт{егося.

з,5, Содержание образования в Школе определrIется образовательными
програ},{м€lN,Iи, утверждаемыми Школой самостоятельно. основные образовательные
программы в Школе разрабатыв€}ются на основе 0оотвотOтвующих llримерньш 0снOвньш
образовательных прогрalмм и обеспечивают достижение учащимися результатов освоения
основныХ образовательньIХ программ. ТребованиЯ К структуре, объему, условиям

прогр€lIимам опредеJIяются



реаJIизации, срокам и результата},{
опредеJUIются соответств}.ющими
стандартами.

освоения основньж образовательньIх програп{м Школы
федеральными государственными образовательными

Содержание общего образования
ограЕичеЕньIми возможностями здоровья
программой, а для инв€uIидов также в
реабилитации иIIвалида.

и условия организации обучения учащихся с
определяются адаптированной образовательной
соответствии с индивидуiчIьЕой программой

з,6, При реализации образовательных программ в Школе может применяться
форма оргаЕизаЦии образОвательной деятельно.r", oarro"a'Harl на модульном принципепредставления содержания соответствующей образовательной програN{мы и построения
1чебных планов, использовании ра:}личных образовательных технологий.

использование при организации образовательной деятельности методов и средствобуrения и воспитания, образовательньж технологий, наносящих вред физическому илипсихическому здоровью учаIцихся, запрещается.
з.7. Образовательные програN{мы могут реаJIизовываться Школой кЕжса\{остоятельно, так и посредством сетевых форм их реализации в соответств ии сФедеральным законом коб образовании в Российской Федерации>.
При реаIIизации образовательньIх прогрztмм могут использоваться различЕыеобразовательЕые технологии, в том числе дистанционные образовательные технологии,э--Iектронное обуrение.
З,8, ИсхоДя из запРосов учаЩихся И родителей (законньж представителей) принаlичиИ соответстВующих условий Школа в рамках Федерально.о .о.уоарственногообразовательного стандарта может организовать профильное обуtение учащихся иобуlение по индивидуальныМ учебным планам, мог}т создаваться классы (группы) с1т-rубленным изучениеМ отдельньIх уrебных предметоВ. При наличии классов с1т"-lубленНЫМ из)п{еНием отдельных учебных предметов или дляпрофильного обуrения]опускается иЕдивидуальный отбор учащихся дJUI полг{ения основного общего исреднего общего образования в слrrаrlх И в порядке, который предусмотрензаконодательством Курской области. Порядок профильного обуrения по уrебным планамil по индивидуальным учебным планам регламентируется локальным нормативным актомШколы.

Щополнительное образование и внеурочнЕUI деятельность в Школе строятся всоответстВии с требованиями Федермьных государственных образовательньIх стандартовI{ регламентируются локilльными нормативными актами Школы.
З,9, .Щля ),чаrтIихся, нУждающихся в длительном лечении, детей-инвалидов, которыепо состояНию здороВья не могуТ посещатЬ Школу, на основании заключения медицинскойорганизацИи и письменногО обращения Родителей (законньж представителей) обуrение поосновным общеобразовательным программам организуется на дому.
ПорядоК регламенТации И оформленИя отношений Школы и родителей (законньжпредставиТелей) учащихся, нуждающихся в длительном лечении, а также детей-инва-гrидовв частИ оргаЕизациИ обучениЯ пО общеобраЗовательныМ программаМ на ДОмуопределяется нормативным правовым актом уполномоченного органа.
З,10, Лицам с ограНиченЕымИ возможноСтями здоРовья (С различными формами\fIСТВеННОЙ ОТСТаЛОСТИ), Не ИМеЮЩИМ ОСНОВIIОГО общего и средЕего общего образования иобуrавшимся по адаптированным основным общеобразовательным программам, вьцаетсясвидетельство об обучении по образrlу и в порядке, которые устанавливаются



федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке
государстВенноЙ политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.

3,11, Учащимся, осваивающим основные образовательные прогр.ммы за счет
бюджетньж ассигнований в пределах федеральных государственных образовательньD(
!-тандартоВ, бесплаТно предоСтавляютсЯ в пользование на время получения образования

iчебникИ и уrебные пособия, а также учебно-методические материалы, средства обуrения
ij воспитания, Щtм обеспечения ре€шизации образовательных про|рамм, прЕlва участниковurбразовательного процесса на бесплатное пользование библиотечно-информационными
reсурсами в Школе действует библиотека, KoTopuUI является поДРшделением ТIТколы,
}частвующим в учебно-воспитательном процессе.

з,12, На базе ШколЫ в устаноВленном порядке при наличии необходимьп<
},атериально-технических условий и кадрового обеспечения (в пределах вьцеленных
cpe.rcTB) могуг быть открыты группы кратковременного пребывания детей.

группы кратковременного пребывания функционируют 3 часа в день.в группах кратковременного пребывания реализуется дополнительнаrI
",бщеобраЗовательнаЯ программа дополнительнаJI общеразвивающЕUI программа
; оциапьно-rrелагогической направленности.

прием в группу кратковременного пребывания осуществляется на основании заявлений
;о:ителей (законньтх предстi}вителей), медицинского заключения о состоянии здоровья
;ебенка.

3,13, Учебный гоД начинается в Школе, как правило, 1 сентября и заканчивается в
.,оответствии с учебным планом Школы.

начало учебного года может переноситься при реализации общеобразовательной
:рограммы в очно-заочной форме обучения не более чем на один месяц, в заочной форме.,бlчения - не более чем на три месяца.

продолжительность учебного года, каникул, дополнительньж каникул, время,
,]тtsо,]имое на аттестацию учащихся, устанавливаются календарным учебным графиком.

3,i4. Режим занятий учащихся устанавливается на основании у.rебного плана в
:оответствиИ с санитаРнымИ ПРаВИЛаI\,{И и нормами. ГрафиК пятидневн ой и (или)
честщневноЙ уlебноЙ недели, сменностЬ занятий, время начала занятий,
:ро]олжительность tIеремен устанавливаются локаJIьным нормативным €ктом Школы с
)четом санитарных правил и норм.

КоличестВо и последовательность уроков определяются расписанием учебных::нятий, В учебном плане Школы количество часов, отведенных на преподавание
,тJе,]ьньж предметов, не может быть меньше количества часов, определенных базисным
iчебньп,t планом. Учебные и внеуrебные нагрузки учаттIихся не должны превышать
!iuа,lllЧеСТВ? часоВ, УстановленньIх санитарными правилами и нормilN{и.

З,15, КолИчествО классов (групп) зависит от количества учатцихся и условий,
J.-tЗ]ДННЬD( для осуЩествлениЯ образовательной деятельности, с учетом санитарньD(
:!еви.,I и норм.

3,16, освоение общеобразовательной програN.{мы, в том числе отдельной части или
};его объема учебного предмета, курса, дисциплины (модуля) общеобразовательной
:рогра\lмы сопровождается текущим контролем успеваемости и промежугочной
"ттестацией учащихся. Формы, периодичЕость и порядок ltроведения текущего контроля
" 
спеваемости и промежуточной аттестации определяются локальным нормативным актом

-I_Irtо.rы.



Информирование Школой родителей (законных представителей)
несовершеннолетних учащихся о текущем контроле успеваемости может быть
]рганизовано в дистанционной форме с использованием информационных сетей

3.17. В 1 классе, а также по отдельНым rrредметал,r (дисциплинам), в т. ч, разделам-рограмм по решению Педагогического совета IТIколы, допускается применение
5,езотметоЧньIх И иньЖ систеМ оценоК успеваемости учаттIихся. .Щанное решение доводится-о сведения родителей (законньD( представителей) и rIащихся до начала следующего
.,чебного года.

3.18. Учащиеся, освоившие в полном объеме соответствующую образовательную
:}эграмму учебного года, переводятся в следующий класс.

3.19. Неудовлетворительные результаты промежуточной аттестации по одному или
=,скольким учебньrм предметам, курсам, дисциплинам (модулям) образовательной
:эограммы или непрохождеЕие промежуточной аттестации при отсугствии уважительных
::ичин признаются академической задолженностью.

3,20. ответственность за ликВидацию учаrI{имися академической задолженности в
:,чение следующегО учебногО года возлагается на их родителей (законньтх
:re.]ставителей).

з.2|. УчащиесЯ, имеющие академическуЮ задолженность, вправе пройти
-р\lежуточн}.ю аттестацию по соответствующим учебному предмету, курсу, дисциплине
l.tо:,vлю) не более двух раз в сроки, опредеJUIемые локЕtльным актом ТТIц9л51, в пределах
:]ного года С момента образования академической задолженности. В указанный период
_:з вILтючаются время болезни гiащегося.

3.22. Щля проведения промежугочной аттестации во второй раз Школой создается
!:0\{иссия.

З.2З. Учащиеся,
:эичинам или имеющие
i c_loBHo.

з,24. Учащиеся, не ликвидировавшие в установленные сроки академической
эа]оJженностИ с момента ее образования, по усмоТрению их родителей (законньп<
:ре,]ставителей) оставляются на повторное обучение, переводятся на обуrение по
-аптироВанныМ образовательныМ програNdмаМ в соотвеТствии с рекомендациями
:сIt\ологО-медико-педагогическоЙ комиссии либо на обуrение по индивидуЕUIьному
iчебному плану.

З,25. УчаЩиеся, Ее освоившие образовательную программу предьцущего уровня,-е fопускаются к обучению на следующий уровень общего образования.
з,26. В случае несогласия rIащегося, его родителей (законньтх представителей) с

:ез\,-lьтатаIии промежуточной аттестации, а также с текущей оценкой знаний по предмету
]3 четверть (полугодие) учащийся (его родители или законные представители) имеет
:эаво на обращение в Комиссию по урегулированию споров Школы.

з,27. освоение общеобразовательных ПроГраI\,Iм основного общего и среднего
:бrцегО образоваНия заверШаетсЯ обязательной госуларственной итоговой аттестацией
jчащихся.

ГосуларсТвеннiШ итоговаJI аттестация осуществляется в формах и порядке,
_,;танOвленными нормативными правовыми актаIми федермъного оргапа иOполIIитOлъпOЙ
5_:асти' осуществляющего функции по выработке государственной политики и
. "rР\{пТИВНо-правовоМу регулированию в сфере образования.

не прошедшие промежlточной атIестации по уважительным
академическ},ю задолженность, переводятся в следующий класс



3,28, К государстВенноЙ итоговоЙ аттестации допускается уrащиЙся, не имеющий
зi(а,]емической задолженности и в полном объеме выполнивший учебный план или
;jщивидуальный учебный план, если иное не установлено порядком проведения
, t-'с}'дарственной итоговой аттестации по соответствующим образовательным
:]ограммам.

з,29, Учащиеся, не прошедшие государственной итоговой аттестации или
_:],тiчившие на государственной итоговой аттестации неудовлетворительные результаты,,:раве пройтИ государстВенн}.Ю итоговую аттестацию в сроки, опредеJUIемые порядком
:f]ведения государственной итоговой аттестации по соответствующим образовательным
::ограil{мап,I.

З,З0. Лицал,t, успешно прошедшим
э;Jеется документ об образовании. {окlмент
:,б-цего образования соответствующего уровня :_ осНовное общее образование (подтверждается аттестатом об основном общем
_*iэазовании);
- среднее общее образование (подтверЖдается аттестатом о среднем общем
:,i:езовании).

3,3l, Лицам, не прошедшим итоговой аттестации или полr{ившим на итоговойп::,стации неудовлетворительные результаты, а также Лица]\.{, освоившим часть
:,iгазовательноЙ IIрограN{мЫ основногО общего и среднего общего образован ия п (или)
::-{]iс,lенным из образовательной организации, вьцается справка об обучении или о-.:Ilo.fe обуrения по образцу, Установленному Школой.

З,32, ЛИЦа, ОСВаИВаЮЩИе образовательную программу в форме семейного
_-i:азования или самообразования либо обучающиеся по не имеющей государственной
I_1ре]итациИ образовательноЙ программе основного обЩего или среднего общего
:,1:езования, вправе пройти экстерном промеж}"точную и государственную итоговую:::естацию в Школе по образовательным программам основного общего и среднего
:,1._его образования бесплатно. При прохождении указанной аттестации экстерны
_::,:ьз\ются академическими правЕIми учащихся по соответствующей образовательной
::{грa\l}Ie.

3.З3. Правила приема,
_,СilД€СТВ--IllеТся В соотВеТстВии

z?ектором Школы.

государственную итоговую аттестацию
об образовании подтверждает получение

гIеревода, порядок и основания отчисления r{ащихся
с локaшьными нормативными актzlN{и, утвержденными

4. Управление Школой

,+,1, Управление Школой осуществляется в соответствии с законодательством
_::-;;;litскОй ФедераЦии, законами и норМативнО - правовыми актаN.{и Курской области,
ШП,i'ЦIIПаlьными нормативно - правовьIми актЕtми, на основе сочетания принципов
: -lt: с-lН€lЧ&-IиJI и коллегиапЬности.

Е,f,иноличНым испоЛнительЕым органом Школы явJUIется .Щиректор, который в
];]п],]ъ€тствии со своеЙ компетенциеЙ:
- организует осуществление в соответствии с требованиями нормативных правовых
л::,:, в образовательной и пной деятелъности Школы;



- оез довереЕности дейсТвует от имени IТIколы, представJuIет интересы Школы в
::_,анах государственной власти, органах местного самоуправления, во всех учрежденияхе :рГанизациях различных форм собственности;
- закJIючаеТ договорЫ от именИ ТIIцбл61, в тоМ числе трудовые, совершает сделки вс=ересах Школы, распоряжается имуществом и средствад.tи Школы в порядке и в-:е]е,]ах, установленных действующим законодательством Российской Федерации;- осуществляет прием на работу и расстановку кадров, поощряет работников ТIIколы,- н&]агает взыскания и расторгает трудовые отношения с работниками Школы;- издает приказы и распоряжения, обязательные для исполнения всеми rlастниками:,1:,азовательЕьIх отношений, выдает доверенности;_ }-тверждает штатное расписание, должностные инструкции работников Школы;- },станавливаеТ требованИя к одежде учащихся, в тоМ числе требования к ее общемуiц," цвету, фасону, видам одежды rIащихся, знакам отличия и правила ее ношения в

:i:t:,:зетствии с типовыми требованиями, утвержденными нормативными правовыми
]*{::1ult КурскоЙ области, после определения Управляющим Советом общих требований к
:,1 -ert}. виду одежды учащихСЯ;_ \тверждает образовательные програ}.{мы Школы после их рассмотр ения ипринятия
] : -з-гогическим советом;
_ }тверждаеТ по согласОваниЮ с ПедагогическиМ советом Школы формы обучения
: : :.бразовательным программам;
- }тВерждает школьный компонент ребного плана, профили обуrения, обучение поiй,-:-,зIiJ\'аJ-IЬным учебным планам в пределах федератrьньж государственIlьIх
:,1:азовательных стандартов по согласованию с Управляющим Советом- }тверждает по согласованию с Управлением программу развития Школы после ее

]jц; ].{ОТРения и принятия Управляющим советом;

- разрабатывает совместно с Педагогическим советом и утверждает положения о
J:: i T:\-pHbD( подразделениях Школы;
- цнИциируеТзаседаЕияколлегиальньIхоргановуправления
- ве-]ет коллективные переговоры с представительным
;J:=-r чает коллективньй договор;
- }-тверждает правила внутреннего трудового
-"1=пr собранием;

распорядка Школы после их принятия

- распределяет учебную нагрузку педагогических работников Школы по
- _ _ --_;сt]в&нию с представительным органом работников;_ контроJирует совместно с зап{естиТелями деятельность педагогических и ДРугих:a:":,=J{KoB Школы, в том числе путеМ посещения учебных занятий и воспитательньIх
ич j?,]:тtrIUПItй.

- соз-]ает условия
:,]:,-,змнtля работников;

для организации дополнительного профессионального

- организует работу Школы по осуществлению текущего контроля успеваемости и
::':Vз"fu\тОчной аттеСтации, контролирует объективность оценки качества образования в

i:: _le:

- прини_\lает решение о предоставлении бесплатного питания r{ащимся из
ц(;-: : ;{}{\lшrх. многодетных и социально незащищенньD( семей;

Школы;
органом работников и



_ обеспечиваеТ создание и ведение официального сайта Школы в сети Интернет и
:аJ]'{еЩеНИе На НеМ ИНфОРМаЦИИ В СООтветствии с законодательством Российской

Эt:ерачии;
осуществляеТ подготовку и представление Учредителю и общественности

::Е;:о-]ноГо отчета о rтоступлении и расХодованиИ финансовЬIх и материальных средств, а
]:i;iie отчета о результатах самообследования деятельности Школы;
- обеспечивает охрану И безопасность труда работников Школы условиям,
: ]-э€чзющим требованияМ ОХРаНЫ ТРУДа;
- обеспечивает текущее руководство образовательной, хозяйственной и финансовой"зЕ:е,lЬностЬю IТТ16л51, за искJIючением вопросов, отнесенных действующим
],ý;:iiоJательствоМ или настоЯщим Уставом К компетенции Учредителя или иньIх органов

-r. 
- -1.Ь.t.

- решает иные вопросы, связанные с деятельностью Школы в соответствии с
-' ::'эЗ.,'\t и действующим законодательстВом Российской ФедеРации.

-1.1.1. !иректор Школы вправе:
- требовать от работников Школы выполнения своих указаний;- вносить предложения Учредителю Школы по вопросаIu своей деятельности;
- поJу{атЬ служебную информацию, необходимуто для выполнения своих
:,1;за:iностей.

-l. 1 .2 Обязанности .Щиректора Школы:
- oc}lцecTBJUIeT текущее руководство деятельностьЮ Школы в соответствии с
:-:;,-:в}юЩим законодательством Российской Федерации, Уставом IТТ16л61, обеспечивая
:;: i3:aнIle административньж методов руководства, единоначалия и коллегиаJIьности в
:,1c""lit_]eHltи и решении вопросов деятельности Школы;
- обеспечивает системную образовательную (учебно-воспитательную) и
]J,.znj{ сЦативно-хоЗяйственнlто деятельность Школы;- ос}.tдествляет прием rrащихся в Школу;
- В преJелах установленных средств формирует фонд оплаты труда с ра:}делением::: :е базовlто и стимулирующую части;
- обеспечивает установление заработной платы работников ТIтколы, в том числе
:-::,\п,тlр\юшей части (надбавок, доплат к окладам (должностным окJIадам), ставкам
j=]Ё5\.'тноI"{ платы работников), в пределчlх фонда бюджетных аосигнований,
:E:;a,eUIe\lbD( на оплатУ труда, выплатУ в полноМ размере причитающейся работникам
:Ё:абL1гн о I"l п-lаты в сроки, установленные коллективным договором, правилаN,Iи
з a.::енн его трудового распорядка, трудовыми договор€tми ;
- t]беспечиваеТ своевременную выплату заработной платы работникал,t Школы,
-i.i;ateeT \lеры по повышению размера заработной платы работникам;_ созJает условия для повышения квалификации работников Школы;
- :pllни\laeт мерЫ пО обеспечениЮ ШколЫ квалифицИрованнымИ КаДРаI\4И,
:l;:f"IjLlbHo\IY ИСПОЛЬЗОВаНИЮ И РаЗВИТИЮ их профессиональньD( знаний и опыта;
- ]]poxo-]}IT обязательную аттестацию, порядок и сроки проведения которой

: : :--: -.lj{ ваются Учрелителем ;

- trбеспечивает выполнение утвержденного Школе муниципirльного задания в
-:_=:\t объеrrе;
- ,rбеспечивает постоянную работу над повышением качества предоставляемых---i::,.:,a,i-i 

\{\I11ц"п-ьньIх и иньIх услуг, выполнением работ;



- обеспечивает безопасные условия труда работникам Школы;_ обеспечивает составление и утверждение отчета о результатах деятельности
-I_Iко,ты и об использовании закрепленЕого за ним на праве оперативного управленияia,f_\-iцества;

- обеспечивает целевое использование бюджетных
i З бюджета муниципЕ}льного района <Кореневский
: :б.тодение Школой финансовой дисциплины;
- обеспечивает сохранность, рационаJIьное и эффективное использование имуществq
j;,:Э.п--Iенного на праве оперативного управления за Школой;
- обеСпечиваеТ согласование с Учредителем создание и ликвидацию филиалов
_-r: -^'.ты. открытие и закрытие представительств 

;- обеспечиваеТ соблюденИе ПравиЛ внутреннего трудовОго распорядка и трудовой-; ; -jIп_lины работникаrrли Школы;
- организовывает в установленном порядке аттестацию на соответствие занимаемой
:, : _:Фэости работников Школы;
- созJает режиМ соблюдениЯ норМ и правил техники безопасности, пожарной
:-е,"::"СНОСТИ, санитарно-эпидемиологических правил и нормативов, обеспечивающих
- t_:i:-1\ ;,ttllзни и здоровья учаrцихся и работников Школы;
- запрещает проведение образовательной деятельности при нilличии опасньIх
:.:: зl{л"л .атt здоровья r{ащихся и работников;- организовывает подготовку Школы к новому учебному году;

- обеспечиваеТ исполненИе правовьIх актов, предписаний органов, осуществлrIющих,-tr,1-]eнIle в сфере образования, государственньгх контрольньD( и надзорньD( органов,
;Ё'lе:]iil ко\fиссии по урегулированиЮ спороВ между r{астниками образовательньIх
:-_--*aHIп"l:

- :рilни\lает совместные с медицинскими работниками меры по улrIшению
х{!Ё -7'*ilijского обслуживания и оздоровительной работы;
- :rlllшl\laeт меры по улучшению питания, ассортимента

:.:,: з ;:;i :LIJI качественного приготовления пищи в Школе;
- вь,Пто,IняеТ иные обязанности, установленные законами и иными нормативными
;а3_зьа{Ii ак-та\Iи Курской области, нормативными правовыми актilми органов местного
]ёllц_-,l]"3,_&lеншI \tуниципальногО района <<КореневСкий район> Курской области, а такжеl::,:зсl,t Шко,тЫ и решениями Учредителя, Управления принятыми в раN.{ках их
i,: ,,r,E3:ea:5iи.

- ýJaeT каJровые, административные, финансовые, хозяйственные и иные вопросы
х :;:,-;3g;ar"llll с настоящим Уставом.

-l"л.]. ]lrpeKTop Школы несёт ответственность
xЕel,\t-i ,:бDазовате-rьной деятельности, а также во
L,u:Tr_ -];:яTlil'l. за руководство образовательнойо
: ?г,i=];:jlоFIно-хозяйственной деятельностью Школы-
itrt: ].'тхдпе-lеrt.

j, ",+, }rpeKToP несеТ переД ШколоЙ ответствеНностЬ В размере убытков,trtr]L;ц:3:Ньгt Lllrto;re в результате соверШения круПной сделки с нарушением требований
ir,Ё:-::_"r---эгО зФ(оноJаТельства, независиМо от тогО, бьtла ли эта сделка признана
д:_::-i ;- ;:: e-lb н о I"l.

средств, предоставляемьIх Школе
район> Курской областио и

продуктов, созданию

за жизнь, здоровье учаIцихся во
время проведения внешкольньD(

воспитательной работой и
а также за деятельность Школьт



,1,1,5, Щиректор принимает решения самостоятельно, если иное не установлено
a"з.Т u-l Яш€ I"l глав ой.

1,1,6, !иректор имеет право приостановления выполнения решений коллегиЕIльньIх
,l|i']itrB }правлениЯ ШколЫ или нrrложение вето на их решения, противоречащие
]lii, _ iclJзTeJbcTBy, настоящему Уставу и иным локальным нормативным актам.

1,1,7, !иректор Школы назначается и освобождается от занимаемой должностиl::e:;lTe-re\{ в соответствии с трудовым законоДательством Российской Федерации на
:|i : : ;.аfi IlIl трудового договора.

-1.1.8. !иректор Школы подотчетен Главе Кореневского района Курской области и
t '':.=aIlк}- Управления, в соответствии с настоящим Уставом несет дисциплинарную,
]'l:"F;:iСК\Ю, УГОЛОВНУЮ И ИНую ответственность согласно законодательству российской
0е -a,:,--,T'{II за выполнение возложенньIх на него обязанностей.

:, tr,9, ЩиректорУ ШколЫ предоставЛяются права, социЕtльные гарантии и меры
i';' ;;'='o'"' ПОДlIеРЖКИ В ПОРЯДКе, УСТаНОВЛеНнОм Правительством Российской
Ф,: -::,,,-;{Il, пР€Дусмотренные дJUI педагогических работников Школы.

,l. ]. органами коллегиЕlJIьного управления Школы явJUIются :

- lйщее собрание трудового коллектива Школы;- ]Iе:аrогический совет;
- l.-rрав.rяющий совет.

:,_1, Обrцее собрание трудового коллектива Школы явJUIется постоянно
]f:'il;:З'--aaЩIl\l ВЫСШИМ Органом коллегиального управления и действует бессрочно.

_l"-:,1, общее собрание трудового коллектива Школы собирается по мере
{"1-t:l]=;qцl. но не реже 1 раза в год. Собрание избирает председатеJUI, который выполняет
! :j=i]i пО организациИ работы собрания и ведет заседания, секретаря, который
l',,-:_-_=ЯiТ ф}нкции по фиксации решений собрания.

,:,-:,], обцее собрание трудового коллектива Школы вправе принимать решения,,i:2 э e:t. работе участвуют более половины сотрудников, дJUI которых Школа явJUIется
:{,:]: : :=J"f }(ecTo\l работы.

r,].]. Решения Общего собрания трудового коллектива
]:|:r]:ъiц( бо-тъшинством голосов присутствовавших на собрании
- ;": :{l: :а;_Ijя опреJе"-UIется общим собранием трудового коллективаj 

-:,_i. К исю,lючительной компетенции Общего собрания
,i1 :_ъ ::liосIпся:

- -;il.:ятtlе решения rто вопросам изменения Устава ТIТ19л61, ликвидации и
:Ё: г г"-;.]i]лшt Школы ;

- ]':iiзятI{е --IoK&цbHbD( нормативных актов, реryлирующих трудовые отношения с
;шri : :=за,.t;л IIJ_ъiо;rы ;

-:;Ilятllе правил вн}треннего трудового распорядка Школы;
::iняIlе решения о заключении коллективного договора;
ii;llдIIвание ежегодного отчета администрации Школы о выполнении

::t;i=a: i {--) Го тр}'.]оВоГо ДогоВора;
::fe,]e,leнIre критерИев и показателеЙ эффективности деятельности работников,

ýl.] - г--,r\ ts по.lожеНие об оплате труда и стимулировании работников;

Школы принимаются

работников. Процедура
Школы.
трудового коллектива

{,i.:

z-:.:ашrе преJставителей работников в органы и комиссии Школы;



- определение численности и срока полномочиЙ комиссии по трудовым спораN{
j_L<о-lы, избрание её полномочных представителей в разрешении коллективного

::}.]ового спора;
- поручение представления интересов работников профсоюзной организации либо
{: ]\ry' ПРеДСтаВИТеЛЮ;

- }тверждение требований в ходе коллективного трудового спора, вьцвинутых
:lэ1]:ълtк&\Iи Школы или их представителями;
- со.]ействие созданию оптимilльньtх условий для организации труда и

;l:,; ессIIонального совершенствования работников Школы;

- внесение предложений в план развития ТIТколы, в т. ч. о направлениях
:,lrа:.aвате.rьной деятельности и иных видах деятельности Школы;
- :рIrнятие положения об Управляющем совете Школы;
- ззсJ\lпивание ежегодного отчета Управляющего совета Школы о проделанной
;дi:::_
- ::;iнJгтие решения о прекращении деятельности Управляющего совета и
!ц'I-tq{.с-ц: занIlе ноВого сосТаВа;
- 1::.таI-1ствование о награждении работников Школы.

: _: j. общее собрание вправе действовать от имени Школы по вопросам,
,"rii{"э,=-----,--\! к его компетенции пунктом 4,З.4. Устава.
-J"J x(;a:l:t..1\{. не отнесенным к компетенции общего собрания пунктом 4.з.4. Устава,
_ц-lд,ж :::,:::jille не выступает от имени Школы.

:: ]з-э..огический совет Школы явJuIется постоянно действующим органом
щ]LI:!*I*д]д*]ii- ]gr \тIравления, осуществляющим общее руководство образовательной
.щflтLfi;,:{;":Z

"r: ] _ З _lе:агогический совет входят все педагогические работники, работающие в
jJд;":е i]I :с_{:,мнIIЕ цудового договора. Педагогический совет действует бессрочно.

Д f - Пе:агогический совет Школы созывается .Щиректором по мере
зш..;f r-:.:-лt:Ё:тa. но не реже 4-х раз в год. Внеочередные заседания Педагогического совета
тп]т:в;:п::[ -; :эебованию не менее 1/3 педагогических работников Школы.

] j :, Пе:алогtлческий совет избирает председателя, который выполняет функции
п,] :гt*"l;Eia_]l;i работы Педагогического совета и ведет заседания, секретаря, который
rm;TTцlJ.trf] ;i:Kщ{Ir по фиксации решений Педагогического совета. Решение
]д.jitг-:,:тзЁ;r;::,] совета явлrIется правомочным, если за него проголосовали более

fiii.:i;ý,lг;-}.; -:iiс:.:!-тв}ющих педагогов. Проuелура голосования определяется
}.jдг:,]т:r3"]Fаr{;овето\{ Школы. Решения Педагогического совета реализуются
ip}frш:р--lп,\!i.й };ei;.. ра ШкО.ТЫ.

-l : : !: i::!{:;eтeнmtlt Педагогического совета Школы относится:
- :Ёд:с]ýJ, :tт}Jарственной политики по вопросам образования;
- :iш:\(:,-езzе ii прIIнJIтие образовательных программ Школы;
- ;.;frёi-.=J:ъоýзjtI{е организации образовательной деятельности IIIцбл51,

J!ш[пц_з-:rР'{йa :сl-a,зЕьп направ;тений развития IТIколы, повышения качества и
]JшФ€fr:*дзЁ : с- . *5 :азо взт e.-tb н о li .]еятельности ;

jllцlý:?. :€--ен;iя о соз]ании спецкурсов, факультативов, о внедрении в практику

Мш:"т; ;.:,:л -:,;:iriiззIll"t пе.fагогической науки и передового педагогического опыта;
-_-:_-- }jis"]I:|:E :*:]ii:_{тt_lts со.fер,fiанI{я образования, форм, методов образовательной

.щггаtr!Ё:Ё:т a a:;с',б*-, Ii\ реаlllзации;



- определение сrrиска учебников в соответствии с угверждённыпд федеральньп,t
:.эечнем учебников, рекомендованных или допущенных к использованию в

:,iэезовательной деятельности, а также учебных пособий;
- \,становление фор*, периодичности и порядка проведения текущего контроля
, : : : вае}tости и промежуточной аттестации учащихся;
- принятие решений о переводе учащихся в следующий кJIасс, о допуске к

:,:., Jзрственной итоговой аттестации;
- принятие решения об отчислении уIащегося в соответствии с законодательством;
- ос}ществление взаимодействия с родитеJIями (законными представителями)
, 
-:-i ._la\ся по вопросЕlм организации образовательной деятельности;
- прIIнятие решения о поощрении rIащихся в соответствии с установленными
*;:_.lir видами и условиями поощрения за успехи в уrебной, физкультурной,
l::,г:!1вной, общественной, наl"rной, научно-техническоЙ, творческоЙ,
н :- j:iý{ентальной и инновационной деятельности;
- ýшение вопросов об использовании и совершенствование методов обучения и
*': l] : -:iжIш. образовательньrх технологий, электронного обуlения;
- эасс\Iотрение и принятие локальньIх нормативных актов, регламентирующих
:гl]:л_].lл]rю образовательной деятельности Школы;
- ]-tr-]JepжKa общественных инициатив по совершенствованию обучения и
lil_0:',_-д _ 1i;lя \чаЩихся.

- ];с.т!lпивание сообщений администрации Школы по вопросаN,I уrебно-
*:сз:::з.]ъного характера, информации и отчетов педагогических работников, докладов
,il ::;r;r]-зglIй представителей организаций и учреждений, взаимодействующих со Школой;

:{}лествjIение контроля реЕIлизации своих решений, соблюдения локаJIьньD(

фll j !зпш-l; ; ч ьL\ акто в, регламентирующих образ о вательную деятельноять ;

: -l 5. Педагогический совет вправе действовать от имени Школы по вопросаN,I,

;":-1[*;Ё:=,}{ к его компетенции пунктом4,4.4. Устава.
]: з.-lпросам, не отнесенным к компетенции Педагогического совета пунктом 4.4.4.

;l ;:з.в:- ]з-агогическиЙ совет не выступает от имени Школы.
: -1 б" В необходимых случаJIх на заседания Педагогического совета Школы могут

]lгlilГ ЕJ:ъся представители общественных организаций, учреждении,
:t:;дrи[:]tцI: .:;,J:B}-lomllx со Школой по вопросам образования, родители (законные
]Iшц;r]:1 :i;:e-lal \чащихся. Лица, приглашенные на заседание Педагогического совета,

TiJ'ъ ]-, :i:, : ; ; : a эво\l совещательного голоса.
1: }-rрзвrяюrций совет является коллегиаJIьным органом управления Школой,

]пflL_"][:,r:i:.*;T}! прIrнцип демократического, государственно-общественного характера
]1iTпI]!!&:rl*EaT .,б эазованием.

: : _ 1,-:вав.lяющий совет формируется с использованием процедур выборов,
ýйl*пLI,I{:!;lй [ ; ксrоптпции. Избираемыми членап.Iи Совета могуг быть представители

mш-шп]::рй j;_i(.,\HHbD( представителей), представители работников ТIIколы, представители
iiiЕйшдшгi,;;I ;,- _ _ lL-IaccoB. Выборы членов Управляющего совета проводятся на общих
;шпfuшшлдrо. ;,:,.,:ветств}ющих участников образовательной деятельности открытым
-:,.:i:(:,+ilj;:ч

l j : З ;...-тав Управляющего совета входит по должности ,Щиректор IIТколы, а

:]ш&БшЁ i,д:.:;!*-Еьi}-л пре.]ставитель Учредителя. Представителем Учредителя может быть



:,-:a.oTHIiK органа государственноЙ власти, органа местного самоуправления, иное лицо,
-"::.lно\lоченное представлять интересы Учредителя в данной Школе.

1.5.3. Общая численность Совета составляет не менее 1l человек, из них:
- пре.]ставители из числародителей (законньrх представителей) - три человека;
- преJставители работников Школы - три человека;
- пре.]ставители r{ащихся от 9 -11 классов - два человека;
- пре.]ставитель общественности - 1 человек.

1lены Управляющего совета работают на общественных началах.
r 5.-1. Решения Управляющего совета Школы, приятые в пределах его полномочий,

IЕ-т*:,:ся обязательными для администрации и всех членов трудового коллектива Школы.
-l -<.5. По.,lномочия Управляющего совета Школы:

- :эсс\tотрение и принятие по согласованию с Управлением программы развития
_jl _.,5-

- :;,:еI'tствие созданию в Школе оптимальньIх условий и форIrl организации
:,'1:&]u: з;:е.тъной деятельности;
- :,1еспечение участия представителей общественности в процедурах итоговой
ДгýJ:!--..;i \чащихся, деятельности конфликтньD( комиссий, общественной экспертизы
]iý;:::-]ы соб.тюдения прав участников образовательной деятельности, экспертизы

шщчf;:эа 
_. ;.1сrвIlй организации образовательной деятельности в Школе);

- i,':;J:lie в разработке и согласовании локальньж нормативньD( актов ТТТ19л61,

lп;Iзj..l_i*]::_iё.]']ЦIlХ ВиДы, разМеры, УслоВия И ПоряДок произВеДения ВыпЛаТ

;пшLшIi; ]:..}: --lего характера работникам Школы, показатели и критерии оценки качества и
хшgl :ъ :1:-.-:NTIi труда работников Школы;
* _,:":Ё-.-:eнIle направлений расходования внебюджетньD( средств и содействие их
тпýшЕ.ff:lЁjЕ.- rrя обеспечения деятельности и рtrlвития Школы;
- ;е:;:,з-&-Iение интересов Школы в рап,Iках своих полномочий в госуларственных,
il]tг{ш!frШе:"1= :ьп. об шеств енных и иньIх организациях ;

- - r:Ё:а:енIlе режима занятий r{ащихся (в том числе продолжительности учебной
;lр"тi*",trдl - E:ll_=eBHaJI или шестидневная), правил распорядка учащихся;
- itь_,:"=;1ззнIIе отчета.Щиректора Школы по итогаI\4 учебного и финансового года, о
ШсРiъ:iе.Е i. расходовании финансовьж и материirльньD( средств, о результатах
Щ:ллrjr::,-, - ]_: - ;l я,
_ -0-, 

- 
д- ]э|_ar.Elle контроля за соблюдением условий обучения, воспитания и труда в

]Шш-зс

- г"ь:,Jt( _ ]]€Ii{с вопросов об исполнении муниципального задания;
- -'tr- -::1--i*,а .щ._;.ýr{ё школьного компонента уlебного плана, профилей обуrения,

,йш'чпшдл :: ;-j-;зi{д,а-Iьным уrебным планам в пределах федеральньж государственньж
rПfrФrпtфjп!llт:а::;:;1 c:e}IJapToB ;

- [т]IГцJЁ.*_,е:iii трбований к одежде учащихся, в том числе требований к общему
.Пmi!ПШ щ-ýш:}i ,-=;:I!L\ся. ее цвету, фасону, видам, знакам отличия и правил ее ношения в
lшшшl[Мт::з}д,д j llil]t-rBbl\tи требованиями, утвержденными нормативными правовыми
@rш r ,:цi:i _,1-::-,пt:

- " -* _1, *_ _lrьJJЕ]л.л,it,Jl-з:. -эil н&-Iичии оснований, перед rЩиректором о расторжении трудового

*ш|i!пшшш, l ]lшi_r_" ]!E--1rrrl Школы;
l,c;д,_:ttil.-:---*: :ере.] !иректором Школы о предоставлении бесплатного питания

tШшI {: :,"::-;,r-:.Ho незащищенньD( семей, с указанием основания для возбуждения



!_::r:'Д"lcтBa, подтвержденного актом обследования материально-бытовых условий жизни
-*j-..,.л-ъ -._Jt\.cl-

1,5,6, Заседания Управляющего совета Школы созываются по мере необходимости,
:,: ::a fe^.e l раза в квартал.

,:,_<,7, В целяХ учета мнениЯ учащихся, родителеЙ (законных представителей)
*€{:; r;-ЦgННОJIеТНИХ r{аЩихся по вопросап,{ управления школой и при принятии
_-"r:8L;=iъn нормативНьIх актов' затрагиваЮщих иХ права и закоЕнЫе интересЫ, В IIIцблg
rшli] ]-,] fi;ъ созданы советы родителей, советы учащихся и иные органы, не являющиеся
fri],],l,i,11lьньDtи органами управления Школы и осуществляющие свою деятельность на
_,.:,п .зЁ*:iii{ По-rожениЙ о них, }тверждаемых.Щиректором Школы.

: r,S, В целях защиты прав и законньIх интересов работников Школы, учета мнения
ТПТriП-:=С'::З ПО ВОПРОСаМ УПРаВления Школой и при принятии школой локальньж
'j?*"ilZЗЭЬý актов, затрагивающих их права и законные интересы, в Школе действует

тшщilЦе;;;: -апъньтй союз работников Школы (представительный орган работников).: 
' 

]-]эава. обязанности и ответственЕость работников.l: - Пе-:агогические работники имеют следующие трудовые права и социаIIьные
.il]iц]s [l

- ;Ё;-- аЗ сокращенную продолжительность рабочего времени;
-;::r- i3 .]ополнительное профессиональное образование по профилю
];: jt-: -iческой деятельности не реже чем один р.в в три года;

- тцlз: iз ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск,
mЦ;&l;Ш7:1=Е'СТЪ КОТОРОго определяется Правительством российской Федерации;- mЦе: :3 ]]IlтельнЫй отпусК срокоМ до одного года не реже чем через каждыеГЙР-ЧrЪ :,k*: ;':-:еЭЫВНОй ПеДаГОГИческой работы в порядке, установленном федеральнымДМ!Гшt}i]пil F;-J-:нiпе;rьной власти, осуществJUIющим фуrкци" по выработке
_"пIшfii "ттп!с:Зе,=,= .;i :]о,]IlтикИ и нормативно-правовому регулировaнию в сфере образования;mЕШ frЦ --l-riT.-j'r,t НЕl3НЕIЧеЕИе ТрУдовой пенсии по старости в порядке, установленномтmпfri; :Е: :,=;:з0 \( Российской Федерации;
- Iritrз: :i; :эе.]оставление IIедагогическим
Мз!е a-,т -jnr:fil\cя в жильж помещениях,
.щшr.,*шlхfiДlц il_ --;l;1511оaо найма, право на
тЕrrцп?fi т.":jщ;r ] а! 1-1 о г о ;fiилищного 

ф онда;* дt}ЬЁ -_, 
*ёtsь]е права, меры социальной поддержки, установленные федеральнымипщL{iа!щхе Е ]Ё"f ::J:ате-]ьньL\!и актzlми Курской области.

- : 
- 

_ _=::--сlплческие 
работники обязаны:

* lЦ'-;trlЁ*]-]1:[li J5\'Ю JеЯТе.'IЬНОСТЬ На ВЫСОКОМ ПРОфессиоIIаJIьном уровне, обеспечиватьп }i,:T{rtj\,ц _'1-,еце реаllrзацИю преподаваемых учебных предмета, курса, дисциплины
l,]'tшx;"l -'; 3 ; -t::э"3:;:B;lIl с }"твержденной рабочей программой;* :,j,iЗ_ -"]:]-: :]ззовые, нравственные и этические Еормы, следовать требованиям

ЧmшШ!шl;,lшr : *,а= - _ ;-i зпtъ.тt :

* iЪ{ШЗ- ::З;:Ь И ]ОСТОИНСТВо учаIцихся и других участников образовательньD(
штrшщriк*rш:д

* П,L:]З'Дf;:Ъ -" iЧЗ'lТllаgЯ ПОЗНаВаТельн}то активность, с€lмостоятельность, инициативу,
МfiЕцвfсц'' :-:d:'E-L],,-Tll. фоРмироватЪ граждаЕсКую llозиЦию, сIIосОбность к труду и
шГТ,ýýfi] ! l,]]з,liЕi J.lзý\fенного мира, формировать у r{ащихся культуру здорового и
fuлrгmт*::ь:,-, : :.1a,=; ;аtraзнIl:

работникам, состоящим на учете в
вне очереди жилых помещений по

предоставление жильIх помещений



- :;;{\!енJtтЬ пе,]агогическИ обоснованные и обеспечивающие высокое качество;fпш*:i;;=,ý фор_rrы. \{етоды обучения и воспитания;
- 

"а-:ъ,в,атъ 
особенности психофизического развития учатт{ихся и состояние их:3;rn:&,''- ;спб,т,о:атъ специаJIьные условия, необходимые дJUI получения образования

;хш]"т:т{и{lй : огтанl{ченньIми возможностями здоровья, взаимодействовать при
sшш[, l : _:;гtш : c:la a \{еJIlцинскими организац иямиi
* :'л";:Ё:]t{::i.чесКIlповышаТьсвойпрофессиональныйуровень;
- :.:t: t-:-:ъ аттестацию на соответствие занимаемой должности в
plEf,rýftjHi:le!:i _ 1\( 1ёi:сано-]ательством об образов ании;
- ]-гh':-=г-+"ь" ъ_J,э з СооТветствии с трудовым закоЕодательством

@8T*;]L:еý]l€ 
=: :аботr, и периодические медицинские осмотры,

шt]шш[:ýл. :,; ч. ::ы по направлению работодателя;* m|:':"э- в \,становленном законодательством Российской
ffiп'-"тшtлш** а ;|: зе;ý- знаний и навыков в области охраны труда;

Федерации порядке

- :;;.],з:-:ъ }-став ТТIколы, положение о структурном
шщщщ:Ё:g":;-7 -::{ --) -]ы. правила внуIреннего трудового распорядка.Д : -: ]з:=:,:.,тческие работники Школы несут ответственность за неисполнение
'@ 

:Жt]Д']]rtrЕЭ,._Ё ;'СПО--IНеНИе ВОЗЛОЖеНньIх на них обязанностей в порядке и в случ€шх,
uштглmý,{* 

", ;:":;: а:3зъi фе:еральньrмИ законами. Неисполнение или ненадлежатцее
']П!rhfir-]"1l'lf,*П:'4Хtg -i::--:':.i'ЧеСК-}ШIИ 

РабОТНИКаМИ обязанностей, учитывается при прохождении;Ш m'[ýTlЁirl},

должностями педагогических работников,
административно -хозяйственньrх, уrебно-lЕ!!!'''tЦtilг,ГТт.trfuj:-1' 

" "_нъп работников, осуществлrIющих вспомогательные фУнкции.ц fi ]",'дз*_ =: .а:iятI{е .]оJIжностей имеют лица, отвечающие квалификационным
"ryМШШШПlВ*' 'ТЭ:;i-{-{Ь]{ В КВ&-Iификационньж справочниках, и (или) профессиональным
l|ййГrfiПrшттmцл,,,

л ц ];д**_ :пiязлности и ответственность работников Школы, опредеJUIются вlFlim,,__:1шT,l.iп[e ] jЕ-t]'::c-]-]aTe-lbcTBoM Российской Федерации, правилами внутреннего
'Wшгт 'ш::г"i:Jiз II иньDlи локмьными нормативными актами IIIколы,
,.,ЦЩl!lШr:З'П*;ТLшr*Щ r.= ; i railЯ]\{ II И ТРУДОВЫМИ ДОГОВОРаМИ.

lД ] ],дL*з;:;.:е-l_t\{ рlководителей Школы в порядке, установленномo.'''ii-:-З{:ilr'{ i:c;"';i;Koil Фе:ераuии, предоставляются права, социальные гарантии и
I.]пrт'lпii ъ.*i: i -: ---ер;ахи, предусмотренные педагогическим работникам в
Iу:mшш : 0]-]-: ;: ]9.12.2012 года коб образовании в Российской Федерации>.

1 Шшlщкrво ш фшнансовое обеспечение деятельности Школы
t; Sцд*длШl:*;Ё .бесПечение деятельности Школы осуществляется Учредителем вrЦ''.rl i -l*l]{"'Ё., jn:i-]bi--TBort РОССийской Федерации на основе бюджетной сметы с

шш,Д*-еiд_:Ь*а-1 Hop\{aTIrBoB финансового обеспечения образовательной

f,iш* ;i:''Щ.,- пре.]остав..rяемой из бюджета Курской области.
:Щ, Ш*шЩша*ш .{;rrтlр6здlия финансовых средств Школы являются:
'ПШШШПП fi*;"Л,С:: WlliilЦIШа.lЬного района <Кореневский район> курской области,
Ш]Щg:щfiшецЁ а: 5;е:;дета Курской области;

порядке,

предварительные при
а также внеочередные

образовательном



* ДJ''t-.,:-rl:З,:" :]еРе.]аННОе ШКОЛе Учредителем или уполномоченным им
ilшшllшш"щ;:{-,i|п( _ ] ]::i t] \l ]

- ;rЁ:r:]Эi ]],]::ioF\oB. ]обровольные пожертвования и целевые взносы физических и
шшпшIж:f,J:i_ ,:-!.:_ а ]t-l}{ ц{с-lе г{астников образовательной деятельности;* m{frI;"Р й:::'-iaj'ii'. Не ЗаПРеЩеННЫе ДеЙствующим законодательством Российской
*gщmщзд:дi

: - ];rл=-:;:*:де Школам дополнительньIх средств не влечет за собой снижение
Птmlrirптх;tа ,t; ; :ui .5с"'.тютньD( размеров финансового обеспечения его деятельности за
щпilш тФr,"т-:з l чге=:е_:я.

: fr_-,,,,,, _щiл,,,ц J;:::ые Il \IатериалЬные средсТва, закрепленные за ШколоЙ Учредителем,
i| _'mflr:f, *fr З j;,tlТtsСТСтвии с Уставом и изъятию не подлежат, если иное не
ЦЩшltшг'птщff,: 1:! ý, : L- : -Te.lbc1Bolt Российской Федерации.

:: ""-{,:-:Е 
:с:,=э.-тв-,IJIет экономическое планирование, ведет бухгалтерский r{ет,thтшп Ф,!;:ý lti::аз=.й} Ir представляет установленнуIо отчетность в соответствии с

,JГlЦШшiхтгlгffrттпi1ц 
::r i : = : -f :e.:bc13o\l.

йштгц-::rЦF;й ":.:i в школе ведется по договору о бухгалтерском обслуживании с
цr,ЁJшт;ьКj(::i:=-j:Я бrхга,lтерия учреждений образования на безвозмездной

j т i,Tlr ]i-*=-1з,,-;з ;i oL-IaTa Школой муниципшIьньD( контрактов, иных
[ шЁ-:'=сlaiО за счет финансовых средств, производится в

договоров,
пределах

*р
цF-'"

,[ 
" 
-, ]rЁ _:iaцiaт о в б ю.];кетньгх о бязатель ств.

1- "[лш;.:t эa a::,;зе:
штш8чдц:Ь ; :J( 

_- =-;:ъо_\{ по своим обязательствап{ ;
,4lqПIFПlТТТ:Тr:-! :-]afa.. воз\fожными последствиями которьж явлrIется отчуждение
шfrшап*ш"rиg"'-лi i:-\пlцества, закрепленного за Школой, или имущества,

Iг: ],а ;;-: среf,ств, выделенньж ей Учредителем, в соответствии с
:li}il -:::3:e.lъcTBort. Такие сделки и договоры недействительны с момента

штi]:Ешшта:*ýlЪ -tr.lёВое }частие в деятельности других r{реждений (в том числе
;l_ , :aaзý]{зацItй. приобРетатЬ акции, облигации, иные ценные бумаги и

.ШТ,d;Ьi -?;лещы. проценты) по ним;
lлшIптчдгЬ Ц ]]€ -сrСТзв-тIть кредиты (займы).
f t iЦ -*r,:.::z !'чр:lпель закреплlIет имущество, принадлежащее Учредителю на

ifrпtFш,ш--л л,iс:зеitности. закреплённые Учредителем за Школой, находятся в её
,i]l}ц!3_r,a_iiait. С \{омента передачи этого имущества Школе переходят

Tt,: мчlgl' - Zпвентаризации и сохранности имущества, закрепленного за ней.ч д !r .дrrrJ IJ+vv а DФ, J4лlJvrUlvлnvl v 5cL -Сl9Л.
ll лцr;fiд L:-еtrт. поjlьзvется и распоряжается закреплённым за ней Учредителем

ЛШШЕtrцШ:ШЗё-,-"] 1ТIР?В-lения имуществом в пределах, установленньIх законом, в
: ",;:,зэiь}(Il це.]ями деятельности, заданиями Учредителя, назначением

Шшвдтг""*g ,е-Ё .:ч-АJенИе им)лщества, закрепленного за Школой, допускается
] J:i.il a ele HHьD( Законодательством РоссиЙскоЙ Федерации.

шь зш:шшт :,1е:-зченlrя образовательной деятельности Школа имеет земельные
@Ё 1:с:...Е{ного (бессрочного) пользования.



: _ -l. Состав муниципального имущества, передаваемого Школе на праве

лlтЕЕ].п;ог0 }правления, опредеJuIется Учрелителем и передается в соответствии с

ш;ц:ш: ::.Hile\l Алминистрации Кореневского района по акту приема-передачи.
: _ _. Прп осуIцествлении оперативного управления имуществом Школа обязана:

- i-;,;ei\,TI{BHo использовать закрепленное за ней на праве оперативного управления
в*-i f,л*-i.

- :: -цlП\'СК€lТЬ )ГхУДшения ТехниЧеского состояния имУщестВа, кроМе сл}п{аеВ

.ii'i,-'i :I!la'=j:-i. a ВЯ ЗаННОГО С НОРМаТИВНЫМ ИЗНОСОМ ;

* :сJ=-Jтвтгть капитальный и текущий ремонт имущества в пределах утвержденноЙ
frш, -тз-: Z :.\:зIы:
* :t:_"--;тts-тIть а\Iортизацию и восстановление изнашиваемой части имущества
ш,illЁ:::-_ ]]лr з,3 Школой на праве оперативного управления.

'--i":_:: 
Несет полнУю оТВеТстВенность за сохранностЬ ЗакреплеНного за ней

iпшtгi .цЁi-"L :-: : - lе/кащ)ю эксплуатацию и использование имущества по назначению.
: _: lI_IKo.Ta вправе сдавать в аренду недвижимое имущество, с согласия

$tшпазп::-_L illji прlrобретенное имущество Школой за счет средств, вьцеленных ей

S"Wпе]п*l-з''( :: :рlлобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания
1ЩГ: l[l],ц' '-;Сl-э"] 

}ЧРе.]ИТеЛеМ Не ПРОИЗВОДИТСЯ.

: _ _, *_j,:..-la не вправе ра:}мещать денежные средства на депозитах в кредитньD(
,qшil[re:дд;[-Еr* з так;ке совершать сделки с ценными бумагал,tи, если иное не

]ryrпiгцiýхruь ;-::Ё := : : е: е р an ьными з аконами.
: . - _j::.:1 яв-,Irшсь кtвенным учреждением, отвечает по своим обязательства:rл

недостаточности лимитов
её денежньж обязательств,

ъ РапщсrякзацIlя, IIзменение типа и ликвидация ОУ. Хранение документов

--л:-:з \fo/KeT быть реорганизована или ликвидирована в порядке,

:,\( граrкJанским законодательством, с учетом особенностей,
;::еч;а.-\ фе:еральньtми законами, законодательством об образовании по

; l те*;i:з.-lя. .тибо по решению суда в случае осуществления деятельности без

=_.-з;{I{. rибо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не
п:з",r:,*:;-. ,. gтавньlllи целями Школы.

или ликвидации Школы, расположенной в

учета мнения жителей данного сельского

JT}i}J,г-: :ешенIIя о реорганизации
хi:{ё:a:ir{. не допускается без

л1:шз;з;iле типа Школы осуществляется в порядке, установленном
l,@ :;_t..H&\(Il. по решению Учредителя.

т"; = .l==a прIIнJIтия решения о ликвидации Школы создается ликвидационнаrI
gij,ч-;]i,-lзо Школы, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов,

ш*:;,]тц--,:,. на которое в соответствии с федеральными законап{и не может быть

t]эцi;"I,:-;;r- по обязательствам ТТТ16л61, передается ликвидационной комиссиеЙ в

L=::c:o раЙона <КореневскиЙ раЙон> КурскоЙ области.
--i}li :ф..1эганизации или ликвидации Школы должна быть обеспечена

информации наa],mL:_"---€л-lся док}ментации, научной и образовательной

|ч!mгтг,r,ццiш.,l,ý э ý эаспоряжении денежным средствами. ПРИ
ifuщлыl, _,1,,п.*:з-lbcтB, доведенных Школе для исполнения
ш ш&ш : t:хг-;1,: i_-э**тва\I отвечает Учредитель.

йд

ý lу;:Еýтз]:чьt\ носителях и в банках данных.



_ _]{ реорганизации Школы докуN{енты передаются в соответствии с
Imfi{]i1.:'=ib}(i{ ПРаВИЛаМи - правопреемнику. При ликвидации школы докуN{енты
,шцJшj,':":::Е 3 аэ\I{В \{},ниципального района <Кореневский район> Курской области.

,;ь= _:,-tзllJшIиИ Школы имущество, закрепленное за ней на праве оперативпого
!щЁnr_L :Jc.:e расчета с кредиторами, поступает в распоряжение собственника
шfilqi,Jшш:].j_

т -' з :,:-,чзе прекращения деятельности Школы пугем реорганизации или
.m:ПШШl[, : ::5]6:е В С-Т}'Чае аННУЛИРОВаНИЯ СООТВеТСТВ}aющей лицензии Учредитель

: J -:,aa:eНIle\l обеспечиваеТ перевоД учаттIихся с согласия родителей
П, ТЕtJ"J:*, ; ;ге-rеl'l ) в Jругие общеобразовательные учреждения соответствующего

-. Поря:ок изменения Устава

ШЦ' шrшt*g.*,ý ; :::.r-_:iemш в настоящий Устав вносятся в порядке, установленном
области, нормативными
области, угверждаются
органах регистрации

::i i : a: -:e_lbcтBo\{. законодательством Курской
]j}тmтдшдfr:il-:эё: :i: э,аi-лона кКореневский район> Курской

щ -,;;13-6;- репrстрации в государственных
l ,]fril*

Шшrcшдrд:ý д _]:-:.=.Еiц в Устав вступают в силу после их государственной
l тfr;'эff -]{;Ё_ i j'::_1JalеннO\l ЗаконоДателЬстВом РФ.

[ ЙЛЦП ТЬдшъ-ле lкты. рег.lа}tентирую щII е деятельно сть I IIколы

'Ц:illli fuцЦд"*;ц:о --л:-:ы 
Ег--I&\{ентируется настоящим Уставом и принимаемыми

l fl]шrfl ;г:-{\r;т -l!-rка-IънЬtvIи нормативными актами. Школа принимает
шщщtшillшлЕ аir:ы- ;сlJёР)fi&Щие нормы, регулир}aющие образовательные
,iii,ЩшЁ - :l:|iL:-:Ё:.,3 ::сrр}lзтивные акты), в пределах своей компетенции в

п д I ш",,lJЕ:а:э;:ъ-\{ Рl-}ссийской Федерации и Курской области.
;Ё:"1 *рштьгп;,дr fl:r:]hdё:?:-а,,е а"\ты Педагогического совета Школы издаются в виде

шlЩr!дш ,цш:llJ: 
-Zi;L\{эться по.-Iожения, правила, порядки, образовательные

П mlД j}ilttS-1l_rцgi-_--

1ffi "Sr'rШTlT;+T;,;P ,fir]'rr]lpДlii;l-re зýты JlrpeKTopa Школы издаются в форме приказов,
ш'* .зffц;дl;i -J,:ожения, правипа, порядки, инструкции и иЕые

-_ .;эЁ -a-lII настоящи\{ Уставом предусмотрено согласоваЕие лок€чIънъж
bii::: З каклпt--rибо органоМ управления, сначала осуществлrIется
::йE:jji .-Iока-Iьного нормативного акта оргtlном коллегиального

д ]ц:*:х( a:: '.:BePrfiJeHIle.

Ш"j ПДrЛ'ШЬ; ]- iГ:]Ь::ЬГi IiОр\lативньD( актов, )жудшающие положение rrащихся или
ШL lli'irш.;,fil -: ::,ззненIlю с !,становленным законодательством об образовании)

IЩIЕiТЦi; *'"-:Ъ,]-i\( 
ПО.-IО;fiеНИеrt ЛИбО ПРИНятые с нарушением установленного

!T!lМ]et.-]tjш]t:": : ,; ia i: o_al е /L ат oT\I ен е Школой.
Шdi, -fuшr*тшр :-il,tз]l{tsные акты принимаются в следующем порядке:
,m5lД fi;l7!{tЁ=Зjь]е акты. касающиеся образоВательной деятельности, в том

}шJш Е л*JlLjщ,''r :ai,;\-LцегО контролJI успеваемОсти и промежуточной аттестации
ryшМш t :(=:зэнitя переВоДа, оТчисления и ВосстаноВЛения )лаrцихся,



IirФ,(; rlд:ЁЕ"ý }- : j]{iiЕ tr зе нIш. прио стан овления
ш _:,t]j;::F-]h[;:Е ia (IL-III) ро.]ителями

и прекращения отношений между
(законными представителями)

_-1э=а;я- грilнIпlаются решением Педагогического совета Школы
Г.ЕШп:т:тз: н ]z:e_ru-:..:a Шко.rы :

lшпilFtllь"тьйд flJr]иJ:Е-f:"-a 1\-тъ]. затрагивающие права учацихся и работников
родитедей и

т@шЩ]шlшДШ]:]ý : -.=3::]"{ \[ЕенIш соВета r{аЩихся, соВеТа
Щm&Ш:?".-riЦш ]_с;ет: _ зз *__tо_:ы:

Jпi'ftlE.*il"F fiflllI,ШUjiД:ЩЕаЁ :.Г:Ъ; :е-]-ТrР}ЮЩИе ТРУДОВЫе ОТНОшения с работникаI,{иi@i|щЁтп":r I[; :l:Г":ljl.:;:&a1_1-*.) с }'прав.rЯющиМ советом, Общим собранием
qulllrrrтЁпп]Т'Fпrgп & :Т[r":пЁ } -:,]г-l:е и з с.}чаJIх. которые предусмотрены трудовым
шшшпt* шlш]шшшiiд"+:,::,t -: J,J].]:iсf3.?fiIlю с профсоюзным комитетом
,il]llГfiLПr"ТГ-; I ,Iзffiш:]тт*::trf, 

-i;r-га 
:ta ц _]1э€ h-тора Школы.
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